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Tonkiinsteverband Hamburg

Schutzkonzept des Tonklinsteverbands
Hamburg

Padagogische Verantwortung im Musikunterricht

Mit diesem Schutzkonzept formuliert der Tonkinsteverband Hamburg Grundsatze fir einen
professionellen und sicheren Musikunterricht. Es dient als Orientierung fir die padagogische Praxis und
fordert eine Kultur, in der personliche Grenzen wahrgenommen, respektiert und angesprochen werden
konnen.

Fur Lehrkréafte, die an Musikschulen oder anderen Einrichtungen tatig sind, gelten zusatzlich die
jeweiligen Schutzkonzepte sowie verbindliche Vorgaben der Einrichtung. Diese haben im jeweiligen
institutionellen Kontext Vorrang.

Padagogische Verantwortung und professionelle Beziehungsgestaltung

Instrumental- und Gesangsunterricht ist in der Regel ein langfristiger Prozess. Eine vertrauensvolle
Unterrichtsbeziehung kann die musikalische Entwicklung und personliche Entfaltung fordern.
Gleichzeitig konnen durch die besondere Nahe ungesunde Abhangigkeiten entstehen. Diesen gilt es
bewusst entgegenzuwirken.

Professionelle Beziehungsgestaltung erfordert eine angemessene Balance zwischen Nahe und Distanz.
MaBgeblich ist, ob das eigene Handeln dem Wohl der Schilerin oder des Schulers dient und padagogisch
notwendig und angemessen ist.

Schutz bedeutet nicht, jede Form von Nahe pauschal auszuschlieBen. Die Lehrkraft tragt die
Verantwortung daflr, ein angemessenes Gesplr fir Nahe und personliche Grenzen zu entwickeln.
Padagogisch sinnvolle Nahe soll mdglich sein, ohne dass dadurch - auch unbeabsichtigt - personliche
Grenzen Uberschritten werden.

m Korperkontakt im Unterricht erfolgt ausschlieBlich padagogisch begriindet sowie alters-und
situationsangemessen. Vor einer Beriihrung, beispielsweise zur Korrektur der Haltung, wird das
Einverstandnis der Schilerin oder des Schiilers eingeholt. Dieses kann jederzeit zurlickgenommen
werden; ein Nein wird respektiert und es werden alternative Wege gesucht.

m Insbesondere bei kleinen Kindern kdnnen nicht-sexualisierte, alters- und situationsgerechte
korperliche Zuwendungen, etwa ein Abklatschen oder eine Umarmung, Teil einer angemessenen
padagogischen Beziehung sein. Der Impuls dazu sollte grundsatzlich vom Kind ausgehen.
Individuelle Grenzen sind jederzeit zu achten.
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m Aktivitaten auBerhalb des regularen Unterrichts, etwa gemeinsame Konzertbesuche, kénnen
Bestandteil musikalischer Bildung sein. Sie missen jedoch dem musikpadagogischen Zweck
dienen, transparent und angemessen gestaltet sein und dirfen nicht zu emotionalen
Abhangigkeiten oder einer Uberschreitung professioneller Grenzen fiihren.

m Private und berufliche Beziehungen sind situativ auch dann voneinander zu trennen, wenn

Schiler:innen aus dem personlichen Umfeld, beispielsweise der Nachbarschaft oder dem
Freundeskreis stammen. Die Privatsphare der Familien ist zu respektieren.

m Der Rahmen des Unterrichts, insbesondere Raumlichkeiten, Unterrichtszeiten und Absprachen,
wird transparent kommuniziert.

Schutz vor Gewalt, Missbrauch und sexuellen Grenzverletzungen

Der Unterricht und die Unterrichtsinhalte dirfen niemals als Vorwand oder Rahmen fiir sexuelle
Annaherung, emotionalen Missbrauch oder andere Formen des Machtmissbrauchs genutzt werden. Die
padagogische Autoritat und das besondere Vertrauensverhaltnis dirfen nicht fir personliche
Interessen der Lehrkraft ausgenutzt werden.

Wir dulden keinerlei Form sexueller Gewalt, sexualisierter Grenziiberschreitung oder korperlicher
Gewalt im Unterricht.

Einschichterung, Anschreien, Demditigungen und Wutausbriiche sind nicht Teil professionellen
Unterrichts. Grundlage unserer Arbeit ist ein respektvoller, ruhiger und wertschatzender Umgang.

Grenzen von Schiler:innen werden ernst genommen und respektiert. Gleichzeitig achten Lehrkrafte
auch auf ihre eigenen Grenzen und handeln bei schwierigen oder unklaren Situationen professionell.

Ein sensibler Umgang mit Lebensgeschichten

Wir begegnen unseren Schiler:innen mit Achtsamkeit und Respekt - auch dann, wenn sie
Verhaltensweisen zeigen, die uns zunachst fremd erscheinen. Dabei ist es wichtig, sich zu
vergegenwartigen, dass Verhalten einen Hintergrund oder einen Anlass haben kann.

Die Unterrichtsstunde soll musikalische Entwicklung, personlichen Ausdruck und Selbstvertrauen
fordern. Gerade in Leistungs- und Auftrittssituationen begleiten wir Schiler:innen unterstitzend und
ermutigend.

Gleichzeitig achten wir die Grenzen unseres padagogischen Auftrags: Musikunterricht ersetzt weder
eine therapeutische noch eine partnerschaftliche Beziehung.

Ein sensibler Umgang bedeutet dabei nicht, die Winsche von Schiler:innen oder
Erziehungsberechtigten grenzenlos zu erflllen. Lehrkrafte tragen die padagogische Verantwortung fur
die Gestaltung der Unterrichtsstunde. Zu ihrer Professionalitat gehort es, Ziele, Inhalte und Methoden
fachlich begriindet auszuwahlen und den Unterricht entsprechend zu leiten.
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Empowerment im Unterricht

Ein starkender Unterricht nimmt Schuler:innen in ihrer gesamten Personlichkeit wahr und definiert sie
nicht ausschlieBlich Gber ihre Leistung.

Dazu gehdren insbesondere folgende Grundsatze:
m Bereits Erreichtes wird anerkannt, bevor Korrekturen erfolgen oder neue Inhalte eingefiihrt
werden.
m Vergleiche zwischen Schiiler:innen werden vermieden.
m Abwertende, beschdmende oder entmutigende AuBerungen haben keinen Platz im Unterricht.

m Personliche Herabsetzungen wie ,Du bist unbegabt” oder ,Du bist unmusikalisch” werden nicht
verwendet.

m Die Lehrkraft begegnet Schiler:innen mit Interesse und Aufmerksamkeit.

m Unterrichtsinhalte werden alters- und entwicklungsangemessen ausgewahit.

m Schuler:innen werden in ihrer gesamten Personlichkeit wahrgenommen.

m Die Lehrkraft starkt das Vertrauen der Schiler:innen in ihre eigenen Fahigkeiten.

m Ziele und Inhalte des Unterrichts werden transparent kommuniziert.

Vielfalt

Wir begegnen allen Schiler:innen mit Offenheit, Respekt und Wertschatzung.

Diskriminierende oder stereotype AuBerungen aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Sprache, Religion,
sozialem Status, sexueller Orientierung, Behinderung oder Erscheinungsbild haben in unserem
Unterricht keinen Platz.

Unser Ziel ist ein Lernumfeld, in dem sich alle Menschen sicher, willkommen und ernst genommen
fihlen kdnnen.

Angstfreie Rlickmeldemadglichkeiten
Eine offene und respektvolle Kommunikation ist Grundlage einer erfolgreichen Zusammenarbeit.

Schiler:innen, Erziehungsberechtigte und erwachsene Lernende sollen Fragen, Wiinsche, Kritik und
Unsicherheiten ohne Angst ansprechen kdnnen. RegelmaBige Rickmeldungen helfen dabei,
Schwierigkeiten friihzeitig zu erkennen, Motivation zu starken und den Unterricht weiterzuentwickeln.

Auch Konflikte Gber Honorare, Unterrichtszeiten, Leistungsanforderungen oder Zielvorstellungen
werden transparent und fair besprochen.

Unser Ziel ist eine Kommunikationskultur, in der Probleme friihzeitig angesprochen und gemeinsam
Losungen gesucht werden.
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Intervention, Beschwerde und Unterstitzung

Auch Hinweise auf magliche Grenzverletzungen sollen ohne Angst vor negativen Konsequenzen
geauBert werden konnen.

Bei sexuellen Ubergriffen, kérperlicher Gewalt oder anderen schwerwiegenden Grenziiberschreitungen
konnen sich Schiler:innen, Erziehungsberechtigte und erwachsene Lernende bei Bedarf direkt an
geeignete externe Beratungs- und Hilfestellen wenden. Eine Liste entsprechender Anlaufstellen ist
diesem Schutzkonzept beigeflgt.

Als verbandliche Ansprechpartnerin fir Fragen des Kindesmissbrauchs und des Machtmissbrauchs
steht die Beauftragte des Tonklinsteverbands Hamburg, Shoko Kuroe, zur Verfligung. Eine unabhangige
fachliche Beratung kann sie derzeit nicht ersetzen.

Schwerwiegendes Fehlverhalten kann nach MaBgabe der Satzung des Tonklinsteverbands Hamburg
Konsequenzen bis hin zum Ausschluss aus dem Verband haben.

Mittelfristig streben wir den Aufbau einer unabhangigen Beratungs- und Beschwerdestelle fiir den
Bereich der musikalischen Bildung sowie eines geeigneten Zertifizierungssystems fur den Bereich
Kinderschutz an.

Professioneller Eigenschutz der Lehrkrafte

Professioneller Schutz von Schiiler:innen schlieBt den Schutz der Lehrkrafte ein, denn auch Lehrkrafte
konnen in ihrer Unterrichtstatigkeit mit Belastigungen, Grenziberschreitungen oder unangemessenem
Verhalten konfrontiert werden.

Besondere Sensibilitat erfordern Situationen, in denen Schiler:innen persénliche oder romantische
Geflhle gegentber einer Lehrkraft entwickeln. Die Lehrkraft wahrt in solchen Situationen klare
professionelle Grenzen und wirkt emotionalen Abhangigkeiten entgegen.

Bei Unsicherheiten oder schwierigen Situationen gehort es zum professionellen Handeln, rechtzeitig
kollegialen Austausch, Supervision oder externe Beratung in Anspruch zu nehmen.

Eine Besonderheit des Privatunterrichts besteht darin, dass Lehrkrafte einerseits aufgrund ihrer
fachlichen Kompetenz Uber Autoritat verfligen, andererseits wirtschaftlich von Schiler:innen oder
Erziehungsberechtigten abhangig sein kdnnen. Transparente Regeln und klare Vereinbarungen
schitzen deshalb alle Beteiligten und schaffen faire Bedingungen.

Fairness und Kollegialitat

Ein wertschatzendes und unterstitzendes Umfeld kann die musikalische Entwicklung fordern.
Lehrkrafte tragen dabei eine besondere Vorbildfunktion.
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Wir fordern Fairness, Respekt und gegenseitige Unterstiitzung innerhalb unserer Klassen und dartber
hinaus. Bei Wettbewerben, Vorspielen und anderen musikalischen Veranstaltungen begegnen wir den
Schiler:innen unserer Kolleg:innen mit Wertschatzung und Anerkennung.

Auch unter Lehrkraften pflegen wir einen respektvollen und kollegialen Umgang.

Ubergriffe werden nicht bagatellisiert oder verschwiegen. Wir beziehen klar Stellung gegen jede Form
von Gewalt.

Digitale Medien

Digitale Medien sind heute selbstverstandlicher Bestandteil musikalischer Bildung. Wir achten auf
Datenschutz und sensibilisieren fur digitale Risiken wie Cyber-Grooming, Hassrede und die Verletzung
von Personlichkeitsrechten.

Kommunikation mit minderjahrigen Schiler:innen erfolgt nur auf Wegen, die den
Erziehungsberechtigten bekannt sind. Eine Kommunikation mit sexuellem, romantischem oder
anderweitig unangemessen personlichem Inhalt findet nicht statt.

Fotos, Audios und Videos von Schiler:innen werden nur mit deren Einverstandnis sowie - bei
Minderjahrigen - mit der erforderlichen Zustimmung der Erziehungsberechtigten aufgenommen oder
veroffentlicht. Dabei sind stets die geltenden datenschutz-, urheber- und persdnlichkeitsrechtlichen
Vorgaben zu beachten. Aufnahmen und Verdffentlichungen missen zudem padagogisch sinnvoll sein
und dem Wohl sowie der personlichen Entwicklung der Schilerin oder des Schilers entsprechen.

Dariber hinaus vermitteln wir einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien und
sensibilisieren fir Urheber- und Persdnlichkeitsrechte.

Gemeinsame Verantwortung

Musikalische Bildung braucht fachliche Qualitat, padagogische

Verantwortung und sichere Rahmenbedingungen.

Dieses Schutzkonzept versteht sich deshalb nicht nur als Sammlung von Regeln, sondern als
gemeinsame professionelle Haltung. Es soll Lehrkrafte in ihrem padagogischen Handeln starken,
Schdler:innen schiitzen und eine Kultur fordern, in der Vertrauen, Respekt und personliche Grenzen
selbstverstandlich sind.

Kontakt bei Fragen oder Riickmeldungen

Shoko Kuroe, Beauftragte des Tonklnsteverbands Hamburg fiir Fragen des Kinderschutzes und
Machtmissbrauchs

E-Mail: kuroe@dtkv-hamburg.de
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